
江岸区 2022 年预算绩效工作开展情况说明

一、修订完善内部工作规程。为实现预算和绩效管理一

体化，建立和完善局内部各有关科室预算绩效管理的沟通协

调机制，我局结合工作实际，制定了《江岸区财政局预算绩

效管理内部工作规程》，确定监督评价科为全面实施预算绩

效管理工作的牵头组织科室，主要负责全面实施预算绩效管

理工作的整体推进。预算科负责开展政府预算绩效管理。国

库科配合户管科室做好暂缓或停止预算拨款工作。各业务科

室负责指导、督促归口服务的区属单位推进全面实施预算绩

效管理工作，开展归口管理的项目资金的预算绩效管理工作。

局内各科室按照职能分工，各司其职，确保预算绩效管理相

关工作的顺利实施。

二、建立健全预算绩效管理制度框架。围绕预算管理的

主要内容和环节，修订完善了《江岸区预算绩效目标管理办

法》、《江岸区预算绩效评价管理暂行办法》、《江岸区预算事

前绩效评估管理暂行办法》、《江岸区区级预算绩效运行监控

管理暂行办法》和《江岸区预算支出绩效评价结果应用暂行

办法》等制度办法。使预算绩效管理有章可循、有规可依，

防范使用财政资金工作无序、操作混乱现象的发生，保障工

作质量，实现管理效益目标，为建成全方位、全过程、全覆

盖的预算绩效管理体系提供有力的制度保障。

三、建立全过程预算绩效管理链条。构建事前、事中、



事后绩效管理闭环系统，完善涵盖绩效目标管理、绩效运行

监控、绩效评价管理、评价结果应用等各环节的管理流程。

通过对绩效目标实现程度和预算执行全过程的“双监控”，

逐步形成“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有

评价、评价结果有应用”的全流程预算绩效管理体系。

四、加大预算绩效管理理念宣传力度。抓好绩效管理知

识培训，围绕预算绩效管理工作需求开展多种形式、不同层

次的预算绩效管理培训，组织区属部门学习、掌握相关政策

文件、制度规范，明确预算绩效工作重点和评价方法。引导

区属部门充分认识全面实施预算绩效管理工作的重要性，推

动“花钱必问效、无效必问责”等理念深入人心。不断加强

对第三方机构的业务指导与培训工作，进一步引导和规范第

三方机构参与预算绩效评价，切实提高绩效评价执业质量和

水平。

五、建立绩效评价结果与预算安排挂钩机制。通过文件

规定对绩效评价结果应用制度化，逐步形成绩效评价结果优

劣与资金预算安排多少相结合的工作机制。预算绩效达不到

目标要求的，在安排下一年度预算时视具体情况给予压减。

没有预算绩效的项目，在部门预算中一律不予安排，进一步

提高财政资源配置效率和使用效益。
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