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中共江岸区委办公室
关于做好向重点乡村持续选派驻村

第一书记和工作队的通知

各街道工委，区委各部委办，区级国家机关各委办局、各人民团

体、区直属企事业单位党委（党组），百步亭花园社区党委：

为贯彻落实《中共湖北省委办公厅印发〈关于向重点乡村持

续选派驻村第一书记和工作队的实施意见〉的通知》（鄂办发

〔2021〕17 号）和《中共武汉市委办公厅关于做好向重点乡村

持续选派驻村第一书记和工作队的通知》（武办文〔2021〕40

号）精神，健全常态化驻村工作机制，现就全区做好向黄陂区王

家河街道、木兰乡重点乡村持续选派驻村第一书记和工作队有关

事项通知如下。

一、确定选派范围。按照要求，江岸区继续向对口帮扶的黄

陂区王家河街道、木兰乡 19 个重点乡村选派第一书记和工作队

驻村帮扶。

二、优化选派力量。坚持应派尽派，原则上区内各机关、国

有企业、事业单位均需参与驻村工作。按照先定村、再定人原则，

摸清选派需求和调整意向，统筹全区选派力量，因村派人、科学
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组队。按照“大稳定、小调整”的原则，对部分派出单位进行调

整。选派第一书记和工作队的村，队长由第一书记兼任，工作队

人数不得少于 3 人。（具体安排见附件）

三、严格人选把关。第一书记必须是中共正式党员，具有 1

年以上党龄和 2 年以上工作经历；工作队员应当优先选派中共党

员。驻村工作队长一般由科级领导干部或四级主任科员以上及相

当层次职级干部担任。注重从区内机关优秀干部、年轻干部，国

有企业、事业单位优秀人员和以往因年龄原因从领导岗位上调整

下来、尚未退休且具备正常履职身体条件的干部中选派，有农村

工作经验或涉农方面专业技术特长的优先选派。

四、聚焦职责任务。驻村第一书记和工作队在所驻街道党工

委、办事处（乡镇党委、政府）的直接领导下，紧紧依靠驻点村

“两委”开展工作，聚焦中央规定的“建强村党组织、推进强村

富民、提升治理水平、为民办事服务”等职责任务，着力做好“强

组织固根基、稳脱贫防返贫、兴产业助发展、抓治理促和谐、办

实事解难题、转作风优服务”等六个方面重点工作，既要主动作

为，又不包办代替。

五、严格工作要求。坚持属地管理原则，由黄陂区统筹抓好

驻村帮扶工作和驻村工作队的日常管理，履行协调、督促、指导

职责。我区派出的驻村工作队实行属地管理和片区牵头单位管理

相结合。加强任期管理，第一书记和工作队员任期一般不少于 2

年，到期轮换、压茬交接。狠抓日常管理，全面落实考勤、请销
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假、工作报告、纪律约束、召回等制度，定期或不定期开展调研

督导、明察暗访。严格工作纪律，对驻村期间无故脱岗、履职不

力、弄虚作假、失职失责或其他情形造成恶劣影响的，按照有关

规定严肃追责问责。强化考核评价，对驻村第一书记和工作队长、

工作队员、工作队、派出单位帮扶成效进行年度考核，将驻村工

作情况纳入派出单位年度综合考核内容。全区将结合年度考核和

日常管理情况，对表现突出的单位和个人进行通报表扬。

六、注重激励保障。驻村工作期间，第一书记和工作队员原

人事关系、工资和福利待遇不变，不承担派出单位工作；党员组

织关系转到村，不占村干部职数。第一书记和工作队员驻村经历

视为基层工作经历。各派出单位可使用公用经费，结合实际保障

所派驻村工作队必要工作经费，为驻村工作队员适当改善居住条

件、购置必要的办公及生活用品，参照区级党政机关市内公务出

行差旅费标准对驻村工作队员给予补助，伙食费按实际住村天数

每人每天 100 元，交通费每人每月 400 元包干使用，按照实际住

村天数给予每人每天通信补助 5 元（工资中含有通信补贴的，不

得重复安排），驻村期间由区乡村振兴局集中为驻村人员办理人

身意外伤害保险，各派出单位按规定落实体检、医疗、带薪年休

假等。区级每年统筹安排专项资金对口帮扶黄陂区王家河街道、

木兰乡的支持力度不减。各派出单位每年筹措帮扶资金不少于 3

万元，并按照驻村人员每人每年不低于 2 万元的标准安排驻村工

作经费，列入部门预算。各派出单位要经常与第一书记和工作队
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员谈心谈话，了解思想动态，促进安心工作，激励担当作为。

七、加强组织领导。各派出单位主要负责人要亲自抓驻村帮

扶工作，要明确 1 名班子成员具体负责驻村帮扶工作；主要负责

人到驻点村调研指导驻村帮扶工作每年不少于 1 次；分管负责人

到驻点村协调解决驻村帮扶工作中存在的困难和问题每年不少

于 2 次。

附件：江岸区对口帮扶黄陂区王家河街道、木兰乡重点乡村

驻村工作力量安排一览表

中共武汉市江岸区委办公室

2021 年 9 月 30 日


