
江岸区 2023 年预算绩效工作开展情况说明

2023 年江岸区财政局认真贯彻落实中央、省、市关于全

面实施预算绩效管理的决策部署，聚焦“全方位、全过程、

全覆盖”的预算绩效管理工作要求，着力打造“事前、事中、

事后”有机衔接的预算绩效管理链条，根据市级预算绩效管

理考核计分办法的要求，主要开展了以下几个重点工作。

1.科学制定预算绩效目标。加强指导和督促预算单位同

步落实预算绩效目标的制定工作。做好预算单位年初项目支

出、整体支出绩效目标编审工作，抓实年度目标制定，进一

步细化和量化预期绩效指标，对申报的项目支出绩效指标的

完整性、合理性进行重点审核把关，项目支出绩效目标制定

不完整、不合理的退回修正，切实提高绩效指标设定的科学

性、专业性，解决预算单位在绩效指标管理中“不会设”、“设

不准”的问题，着力打牢预算绩效管理基础；学习省市及其

他城区的好经验和好做法，在参考借鉴《武汉市部分部门（单

位）绩效指标和标准体系》的基础上，积极探索建立符合江

岸实际的预算绩效指标体系，继续加快推进分行业、分领域、

分层次的绩效指标体系建设。

2.加强事前绩效评估。将绩效评估结果作为申报预算的

必备条件，增强决策科学性。今年组织各相关单位开展事前

绩效评估专题培训，要求各单位对新出台的申请区级财政资



金的重大政策和项目开展事前绩效评估，区财政局将对主管

部门的评估结果进行审核，并根据需要对重大政策和项目开

展财政事前绩效评估，审核、评估结果作为预算安排的必备

依据。截至目前，已对今年 10 个新增项目开展事前绩效评

估，涉及金额 9720 万元。其中对**单位报送的“搬迁改造

项目事前绩效评估”的评估结果进行重点审核，通过分析项

目预算的合理性，整合统筹各项财政资金，优化工作项目建

设流程，在单位评估预算 892 万元的基础上压减 105 万元，

确保财政资金花在“刀刃”上，把好预算绩效管理的第一道

关口。

3.做实事中绩效监控。采取部门日常监控和财政重点监

控“双监控”结合的方式，今年 10 月份区财政局督促全区

各预算单位集中对 1-9月预算执行进度和绩效目标实现程度

开展一次绩效运行监控汇总分析做到了项目资金运行监控

的全覆盖，在各单位广泛开展运行监控汇总分析的基础上，

选取重点领域、重点项目对其开展绩效目标实现程度和预算

执行的跟踪监控，进一步提升绩效监控对预算执行的纠偏效

能，打造“全面铺开+重点跟踪”的绩效监控模式，同时监

控结果用于当年预算调整，并与下一年预算安排挂钩，增强

预算执行有效性。

4.开展绩效财政评价工作。组织开展预算绩效财政评价，

按照“执行完、有评价”的原则，每年选择部分重点民生政

策和重大项目组织开展绩效评价工作，提高财政资金配置效

率和使用效益。今年，区财政局坚持质量导向、择优选取的



原则，聘请专业能力突出、资质优良的第三方机构参与绩效

评价工作，开展对公安教育、住房保障和产业发展等 13 个

重点项目的预算绩效财政评价工作，涉及财政预算资金 4.68

亿元。目前，13 个重点项目的绩效财政评价报告均已完成。

下一步，将积极提升绩效评价结果应用，将重点绩效评价结

果反馈至被评价部门，督促部门将评价结果作为完善政策、

改进管理的依据，提高资金使用效率。

5.强化评价结果运用。严格绩效结果应用关，积极推动

绩效监控、绩效评价、绩效考核结果与预算安排和优化支出

结构挂钩的工作机制，增强预算管理约束力，针对今年 13

个重点项目的绩效财政评价报告所反映的问题，督促各相关

单位对今年开展的 13 个重点预算绩效财政评价项目结果进

行应用整改，将绩效评价工作延伸至资金管理最末端，坚持

做到见账见人见物，确保评价结果有价值可运用。


	江岸区2023年预算绩效工作开展情况说明

