
江岸区2023年绩效工作开展情况说明

2023 年，认真贯彻落实党中央、国务院关于全面实施预

算绩效管理的决策部署，扎实做好事前绩效评估、绩效目标、

绩效监控、绩效评价、结果应用等全过程绩效管理工作，推

进预算和绩效管理一体化，切实提高财政资金的使用效益和

效率，确保资金的合理分配和有效利用，提高财政资金的配

置效率和使用效益。

（一）加强预算绩效管理。将绩效管理深度融入预算编

制、执行、监督全过程，将全过程绩效管理业务嵌入预算管

理一体化系统，构建事前事中事后绩效管理闭环，着力解决

绩效与预算管理“两张皮”的问题，推进绩效管理与预算管

理深度融合。

（二）强化事前绩效评估。完善事前绩效评估机制，进

一步加强和规范预算绩效目标管理，强化预算支出责任，充

分发挥事前绩效评估的控制和绩效目标的导向作用，促进财

政部门、第三方机构、项目单位形成评估与监督的合力，推

动绩效管理关口前移，使预算安排更加合理高效，将审核和

评估结果作为预算安排的重要参考依据。2023 年共有 10 个

新增项目开展事前绩效评估，涉及金额 9720 万元。

（三）提升绩效目标管理质量。坚持目标导向，将绩效目

标编制和部门预算有机结合。一方面，不断持续加强对各预算单

位绩效目标制定方面的指导和督促，要求各单位进一步细化和量



化预期绩效指标，财政部门重点对绩效指标的完整性、合理性进

行审核把关；另一方面，强化对各预算单位绩效目标制定方面的

指标，组织开展绩效目标编制专题会，严格审查绩效目标的科

学性和合理性，以充分发挥其引导和约束作用。

（四）开展绩效运行监控。在绩效监控环节，选取部分

项目开展财政重点监控，确保项目实施与预算执行相结合，

做到部门整体、项目支出绩效目标实现程度和预算执行进度

“双监控”全覆盖。

（五）做好绩效评价管理。压实预算部门绩效管理责任，

根据“谁主管、谁使用、谁负责”的原则，明确预算部门为

绩效自评的责任主体，对评价结果的真实性、规范性、及时

性负责。组织全区预算部门单位对部门整体支出及项目支出

开展绩效自评，实现部门整体和项目支出绩效自评覆盖率

100%。重点加强对重大决策、关键领域和重点项目预算绩效

的事中监控和事后评价管理。对预算单位的项目和政策进行

细致梳理与分析，聚焦我区重点任务和核心工作，选择影响

范围广泛、社会关注度高、实施周期长的重点领域和重大项

目进行财政重点绩效评价。2023 年开展对公安教育、住房保

障和产业发展等 13 个重点项目的预算绩效财政评价工作，

项目涵盖住房保障、教育事业、科技创新等多个关键领域。

（六）强化绩效评价结果应用。根据政府过紧日子的要求，

严格绩效结果应用关，把绩效管理结果与预算编制、指标调整等

进行实质性挂钩，促进整改与监督深度融合，增强预算管理约束

力。
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